
          Engagement des équipes

          Coopération renouvelée

          Méthodes de management ajustées

          Dialogue social fluide et ancré dans la réalité

Le facteur humain au coeur de la réussite

Évolution des gestes métier

Nouvelles compétences à développer

Nouvelle organisation du travail

Besoin de sens et d’engagement renouvelés

L’impact sur l’organisation et le travail
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Saisissez l’opportunité du FACT 2025 pour 
un accompagnement sur mesure 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET 

MANAGEMENT DU TRAVAIL

La transition écologique bouleverse les façons de produire… et de travailler. Elle modifie
les gestes métier, les processus, les rythmes et la charge de travail. Pourtant, les impacts
organisationnels et humains sont souvent sous-estimés dans les plans de transformation.

*FACT: Fond d’amélioration des conditions de travail

Votre entreprise est en transformation ? 

AERYS COACHING vous accompagne pour transformer ces défis en
leviers d’actions dans une approche sur-mesure  co-financée  via

l’appel à projets national du FACT 2025.

La transition écologique dans l’entreprise
Quels sont les leviers ? 



+33-06 66 07 02 65 contact@aeryscoaching.com

CONTACTEZ-NOUS POUR EN SAVOIR PLUS ET VOUS INSCRIRE 
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Spécialiste en conduite du
changement
Certification Changement
Émergent®

L’appel à projets FACT

2025 est ouvert

jusqu’au 26 septembre

2025

Nous vous proposons un

première rencontre de

30 minutes pour

échanger sur votre projet

Contactez-nous :

contact@aeryscoaching

06.66.07.02.65

Les objectifs 

Implication active 
des salariés, 
managers et direction
générale

Une approche 
sur mesure

Prêt à vous engager ?

Ce dispositif offre une opportunité stratégique d’inscrire la
transition écologique dans une dynamique humaine,
managériale et organisationnelle pour une transformation
durable.

Votre entreprise est
dans le secteur de la
plasturgie, la
métallurgie ou du textile
Vous avez moins de 300
salariés
👉 Votre
accompagnement 
est éligible au
cofinancement FACT
2025 à hauteur 
de 80 %

Vous accompagner  à 
concilier conjointement
transition écologique et
travail

Diagnostic via des interviews
(Dirigeants,
managers,collaborateurs)
Synthèse et restitution

Expérimenter de nouvelles
formes de management du
travail basé sur le dialogue La démarche

Les bénéfices

Méthodologie
éprouvée

Notre 
expertise

Co-construction du plan
d’action 
Accompagnement dans la
mise en oeuvre

Notre spécificité 
 Transformer la complexité en engagement collectif .


